
看護スキルアップ研修Ⅰ 

目的：臨床実践能力の向上・専門職としての自立・施設での役割を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 研修内容 受講者数 会場 

6/1（土） 採血・筋肉注射・静脈注射 13 名 ながさき看護センター 

6/8（土） 採血・筋肉注射・静脈注射 28 名 看護キャリア支援センター 

6/22（土） 排痰・吸引 27 名 看護キャリア支援センター 

7/6（土） 排泄ケア 29 名 看護キャリア支援センター 

7/20（土） 観察・報告 64 名（8 名） 看護キャリア支援センター 

8/3（土） 褥瘡ケア 64 名（7 名） 看護キャリア支援センター 

8/24（土） 心電図（基礎編） 52 名（3 名） 看護キャリア支援センター 

9/7（土） 心電図（実践編） 57 名（4 名） 看護キャリア支援センター 

9/21（土） 感染管理 41 名（9 名） ながさき看護センター 

10/5（土） ベッドサイドリハビリ 27 名 看護キャリア支援センター 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場 しまWEB 計

371人 31人 402人

370人 23人 393人

99.7% 74.2% 97.8%

※割合の合計は四捨五入の関係で100％とならない場合もあります。

所属施設　地区別

病院 クリニック 福祉施設 未就業 計

県南 15 2 16 33

県央 40 3 13 4 60

県北 235 8 17 12 272

離島 11 11 15 37

計 301 24 61 16 402

回答率

回答者数

受講者数



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜評価＞ 

新人看護職員研修受講者の実技研修も兼ねているが、延べ 176 名の受講があり、全体の 44％を占め

た。また新たに、第 5 回から第 9 回までは離島就業者を対象に WEB 配信も併用し、延べ 31 名の WEB

受講もあり、総受講数は昨年比 158％と増加した。受講動機は、「スキルアップのため」が６割を超え、受

講者のほとんどが、「看護実践能力の向上につながり不安解消になった」「就業継続のための意欲につなが

った」と知識と臨床実践力の両面でスキルアップや就業継続への意欲向上につながっていた。また、「自施設

での看護に活かしたい」いう高い意欲があり、個人のスキルアップが施設全体の質向上につながる可能性が

高いことが示唆される。 

研修テーマでは、急変・褥瘡・心電図のテーマは需要が高く、60〜70 名の申し込みがあったことから、現場

のニーズに合致した内容であることが伺える。また、自施設での研修状況では、スキルアップ研修がない・不

十分が 65％であり、施設内研修が不十分な施設では、本研修への継続ニーズは高く、スキルアップ、不安

解消、離職防止・定 着促進、看護の質向上、研修機会増加という目的を総合的に達成できる研修とし

て評価できる。 

 

＜課題と今後の取り組み＞ 

今年度は、WEB 受講も行ったが、演習等では限界もある。シミュレータ使用の研修の充実と共に、より多く

の看護職員が受講できる、テーマ、研修形式で計画を進めていく。 

 


